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1. Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
Svenska Danssportforbundet

Svenska Danssportférbundet féljer RF och SISU:s Idrottens jaimstdlldhetsplan. Malet ar att alla oavsett
kon ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden. For
att idrotten ska kunna uppna detta kravs att allas idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt
satt och att resurser fordelas lika. Riksidrottsforbundet, RF och SISU Idrottsutbildarna Riks uppmuntrar
féreningar och forbund till att anta egna jamstalldhetsplaner. Svenska Danssportforbundet, DSF lagger
aven till ett likabehandlingsperspektiv i planen och kallar den darfor for Jamstalldhets- och
likabehandlingsplan. Jamstalldhet och likabehandling ska genomsyra hela verksamheten, d.v.s.
jamstalldhet och likabehandling ska vara ett sjalvklart inslag i saval det dagliga arbetet som i
utvecklingsarbetet. Idrottens jamstdlldhetsplan ligger sjalvklart som grund for DSF: s jamstalldhets-
och likabehandlingsplan.

2. Delaktighet

Det ar Forbundsstyrelsens ansvar att informera om forbundets jamstalldhets- och likabehandlingsplan
till specialdistriktforbund, SDF, medlemsféreningar, ledare, anstéllda och fortroendevalda, sa att alla
kan agera sa att den efterlevs.

3. For att na malen

For att na malen ar det viktigt att paverka och vid behov férandra ledningsstrukturer, vilka kan utgora
ett hinder for jamstalldhet och likabehandling. Medlen for att nd malen ar att:

e Bedriva ett aktivt och malinriktat arbete med jamstélldhets- och likabehandling.
e Integrera jamstdlldhets- och likabehandling i all verksamhet pa alla nivaer.

e Oka kunskapen om jamstalldhet och likabehandling.

e Paverka dansare att ha traning pa lika villkor och fortsatta vara en jamstalld sport déar traning
sker lustfyllt och malmdssigt, oavsett utdvare.

4. Mal och handlingsplan

DSF ska malmedvetet strava efter att:

e Kvinnor och mdn i alla beslutande och rddgivande organ dr representerade med minst 40 procent

Sa har uppnar vi malet: Valberedningar och styrelser ska aktivt arbeta efter
jamstalldhetsperspektivet men vdga in personernas kompetens och engagemang.
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Valberedningar bér utéver ordférande bestd av lika antal kvinnor och médn samt att
valberedningarna pa ett av sina inledande méten tar upp jimstdlldhet och likabehandling.

S& har uppnar vi malet: Oka medvetenhet om jamstélldhet och likabehandling s att det
genomesyrar allt arbete i saval foreningar, distrikt och forbund.

Uppna en jdmnare férdelning bland ledarna betrdffande kén, kénsidentitet, dlder, religion,
etnicitet, funktionsnedsdttning eller sexuell Iéiggning.

Sa har uppnar vi malet: Genom att rekrytera, utveckla och behalla alla de ledarbegavningar som
har ambitionen att verka som ledare inom danssporten. Rekrytera ur minoritetsgrupper. Vid
utbildning ska jamstélldhets- och likabehandlingsperspektivet finnas med.

Skapa en jimstdlld och medveten resursférdelning

Sa har uppnar vi malet: Styrelser ska ha med jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet vid
varje relevant beslut, d.v.s. stalla sig fragan: hur paverkar detta beslut personer med olika kon,
konsidentitet, alder, religion, etnicitet, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Skapa en jimstdlld, likabehandlande och medveten rekrytering av ledare och fértroendevalda.

Sa har uppnar vi malet: Genom medveten rekrytering och information. Styrelserna ska ha med
jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet vid varje relevant beslut, d.v.s. stélla sig fragan: hur
paverkar detta beslut personer med olika kon, konsidentitet, alder, religion, etnicitet,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Oka kunskapen om ji@mstiélldhet och likabehandling bland férbundets medlemmar, ledare och
fértroendevalda.

Sa har uppnar vi malet: Forbundsstyrelsen bor ha tva ansvariga inom jamstélldhet och
likabehandling, en man och en kvinna for att sprida kunskap. Kunskap om jamstalldhet och
likabehandling ska tillampas inom alla nivaer inom DSF d.v.s. de olika verksamhetsomradena (VO),
inom distriktsstyrelser, foreningsstyrelser och i medlemsféreningarna.

5. Att forebygga och motverka sexuella
trakasserier och diskriminering

DSF tar kraftigt avstand fran alla former av sexuella trakasserier och diskriminering.

DSF har ett viktigt och stort uppdrag att ytterligare utveckla och varna om jamstalldhet och
likabehandling.

DSF staller sig bakom och ska efterleva Riksidrottsforbundets styrande och véagledande dokument pa
omrddet
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Ordlista:

Jamlikhet:
Avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och att alla manniskor har lika
varde oavsett kdn, religion, etnicitet, sexualitet, social tillhdrighet m.m.

Jamstalldhet
Jamstalldhet handlar om kén och innebar jamlikhet mellan kvinnor och man.

Likabehandling:

Rader nér alla, oavsett kdn, kdnsidentitet, alder, religion, etnicitet, funktionsnedséattning eller sexuell
ldggning har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Det innebér en
jamn fordelning av makt och inflytande, resurser och utvecklingsmojligheter. Detta ska naturligtvis
dven rada inom idrotten.

Jamstalld idrott:
Ar att flickor och pojkar, kvinnor och mén inom idrottsrorelsen ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter och ska dela inflytande och ansvar.
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