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Uppdatering av Svenska Danssportforbundets
verksamhetsinriktning och prioriterade omraden 2025-2026

Forbundsstyrelsen (FS) véljer att ligga kvar med verksamhetsinriktning och prioriterade omraden
2025 — 2026 med vissa uppdateringar som synliggors nedan. Detta for att harmonisera mal och
indikationer med utfallet for 2024 samt underlatta fortsatta matningar for 2025 — 2026.

Den moderna foreningen engagerar och attraherar

DSF:s syn pa den moderna och attraktiva foreningen ar att: Det ar enkelt och vialkomnande att
engagera sig i DSF och DSF:s medlemsforeningar. Féreningarna ska ha en val fungerande
organisation och demokratiska processer som tillvaratar medlemmarnas basta. Féreningarnas
verksamhet kdnnetecknas av gladje, engagemang och 6ppenhet. Verksamheten ar utformad sa att
den skapar forutsattningar for att sa manga som maijligt ska kunna dansa i livets alla skeden och i
dess olika former. DSF och DSF:s medlemsféreningar ska vara ett attraktivt och naturligt val for alla
dansintresserade.

Mal 1: Svenska Danssportférbundets organisation erbjuder féreningarna en hég serviceniva 2026.
Indikatorer mal 1:
v\ 2025:75 % av féreningarna anser att Svenska Danssportférbundet erbjuder en
hog serviceniva.

v' 2026: 85% av foreningarna anser att Svenska Danssportférbundet erbjuder en
hog serviceniva.

Mal 2: Forum fér samverkan och utveckling fér Svenska Danssportférbundets féreningar och deras
ledare finns etablerade 2026.

Indikatorer mal 2:
v' 2025: Etablerade forum utvarderas och arbetet med att etablera forum slutférs.
v 2026: Fler féreningar &n foregaende ar kanner till vara etablerade forum.

Mal 3: Svenska Danssportférbundet har 2025 en god och fér Svenska Danssportférbundet positiv
samverkan med aktdrer som inte har strukturen ideell férening.

Indikatorer mal 3:

v' 2025: Svenska Danssportférbundet har etablerat/utvecklat samverkan med minst fem
aktorer som inte har strukturen ideell forening.

v" 2026: Svenska Danssportforbundet fortsatter etablerat/utvecklat samverkan med
fler aktorer som inte har strukturen ideell férening.

Inkluderande idrott for alla

DSF:s syn pa inkludering ar att: Verksamhet inom férbundet och féreningarna ger méanniskor med
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olika féormagor majlighet att vara med. Aktiviteter utvecklas och anpassas for att passa fler.

Mojlighet att trdna, tavla, engagera sig och vara delaktig ska vara mojligt oavsett forutsattningar,
funktionsvariationer, eller bakgrund. Svenska Danssportférbundets verksamhet ska vara fri fran
diskriminering.

Mal 4: Svenska Danssportférbundets féreningar bedriver 2026 en trygg och vilkomnande
verksamhet fér alla oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller Glder.

Indikatorer mal 4:

v' Antalet féreningar som har ledare vilka har genomgétt Svenska
Danssportforbundets digitala grundutbildning i Parasortensgrunder ska uppga till
minst 10 % 2025 och 15 % 2026.

v" Andelen féreningar som har genomfért RF:s digitala utbildning ”'5 steg mot en jadmstalld
och inkluderande idrott” uppgar till minst 15 % 2025 och 35 % 2026.

Mal 5: Fértroendevalda i férbunds-, specialdistrikts- och féreningsstyrelser inom Svenska
Danssportférbundet inklusive de med fértroende uppdrag i verksamhetsomrddeskommittéer i
Svenska Danssportférbundet har 2026 grundkunskaper i att bedriva en trygg och vilkomnande
verksamhet oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller Glder.

Indikatorer mal 5:

Andelen som genomfort utbildning eller skapat sig en grundforstaelse i Trygg idrott och genomgatt
RF:s digitala utbildning ”5 steg mot en jamstalld och inkluderande idrott” ar:

v' Forbundsstyrelsen 100 % innan férbundsmaotet 2025
v" Specialdistriktsstyrelser 75 % 2025, 100 % 2026
v" Verksamhetsomradeskommittéer 75 % 2025, 100 % 2026

(kunskapen ska fyllas pa I6pande for de som inte genomgatt utbildning eller blir nyvalda in i
styrelse, kommitté)
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Jamstaélldhet for en framgangsrik idrott

DSF:s syn pa jamstalldhet ar att: Alla har samma mojligheter att delta i och utvecklas inom Svenska
Danssportforbundets verksamhet. Alla féreningar inom DSF ska vara 6ppna for alla. Foreningarna
utformar verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla oavsett kon har lika
stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Arbetsformer och férdelning av uppdrag ar
utformade sa att alla, oavsett kon, far lika stora mojligheter att medverka, paverka och utova
ledarskap pa férenings- och pa férbundsniva.

Mal 6: 2026 har minst 75 % av styrelserna i Svenska Danssportférbundets féreningar och
Specialdistriktsforbund en kénsférdelning om 40/60.

Indikatorer mal 6:
v" Andelen styrelser som har en kdnsférdelning 40/60 ska vara 70 % 2025 och 75 % 2026.

Mal 7: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvénds fér att 2030 uppnd en jémn kénsférdelning inom omrddena domare, examinatorer och
utbildare.

Indikatorer mal 7:

v' 2025: Den utarbetade planen anvands aktivt och en jdmnare konsférdelning &n 2024 har
uppnatts inom omradena domare, examinatorer och utbildare per verksamhetsomrade.

v' 2026: Domare, examinatorer och utbildare inom respektive verksamhetsomrade har en
jamnare konsférdelning jamfort med 2025.

Mal 8: Svenska Danssportférbundets har 2025 en vdl utarbetad och fungerande plan som aktivt
anvdnds foér att 2030 uppnd en jimn konsférdelning i férbundets verksamhetsomraden,
stédomrdden och projekt.

Indikatorer mal 8:

v' 2025: Den utarbetade planen anvinds aktivt och en jdmnare konsférdelning &n 2024 har
uppnatts inom forbundets verksamhetsomraden, stodomraden och projekt.

v' 2026: Verksamhetsomraden, stddomraden och projekt har en jamnare kdnsfordelning
jamfort med 2025.

En ny syn pa traning och téavling

DSF:s syn pa tréning och tavling ar att: Traning, uppvisning och tavling utformas sa att dansare och
tranare/ledare mar bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av aktiva utformas sa
att fler far battre fysiska och psykiska férutsattningar att idrotta, vilket skapar forutsattningar for
dansare ska na sin fulla potential. Féreningarna kompletterar varandra och samverkar bade med
varandra och med andra aktorer for att skapa en bra miljo for att utveckla dansen, dansarna och
organisationen.

Mal 9: 2026 finns ett attraktivt, dldersanpassat och centralt utbildningssystem, for danskursledare
och trinare i samtliga dansgrenar och det dgs av Svenska Danssportférbundet.
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Indikatorer mal 9:

v"Andel av féreningarna som har ledare som har gatt utbildningarna fér dansledare/tranare
okar med 10 % per ar, jamfort med aret fore, fran och med 2025

v Under 2026 sa har Svenska Danssportférbundet en utdkad digital utbildningsplattform som
kompletteras med praktiska (fysiska 6vningar) som ar dansspecifika for de olika
dansgrenarna.

Mal 10: Svenska Danssportférbundet erbjuder 2026 ett brett, attraktivt och kvalitativt utbud av
danstdvlingar, arrangemang och event i olika nivaer och for olika dldrar inom férbundets
dansgrenar.

Indikatorer mal 10:

v Stérre geografisk spridning pa vara tavlingar samt 6kat antalet tévlingar inom férbundets
grenar jamfort med foregaende ar.

v' Antalet féreningar som har genomgatt utbildningen vaccinera klubben ska uppga till minst
75 % 2025 och 85 % ar 2026.
Ett starkt ledarskap

DSF:s syn pa ledarskap ar att: Trénare, ledare och fortroendevalda kdnner till och leder enligt DSF:s
vardegrund och utvecklingsmodell. Ledarskap i férbundets féreningar genomsyras av ett gott
bemotande. Férutom kunskaper inom dans ar ett gott ledarskap baserat pa inkludering och
likabehandling. Att vara ledare/tranare inom DSF och DSF:s medlemsforeningar ska vara ett
attraktivt och naturligt val for alla som vill leda dans.

Mal 11: | Svenska Danssportférbundet utévar ledare i anslutna féreningar sitt ledarskap enligt
idrottsrérelsens och Svenska Danssportférbundets véirdegrund.

Indikatorer mal 11:

v" Andel av féreningarna som har genomgatt digital utbildning for féreningsledare &r 50 %
2025 och 75 % 2026.

Mal 12: Svenska Danssportférbundets verksamhet ér utformad sa att den erbjuder miljéer som
attraherar unga upp till 25 ér att inneha fértroendeuppdrag/bli och vara ledare.

Indikator mal 12:

v" Antalet unga ledare/unga som innehar fortroendeuppdrag (upp till 25) inom Svenska
Danssportforbundet 6kar med minst 20 personer per ar jamfort med foregaende ar.
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