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1. Sammanfattning

Den har rapporten visar vad som fungerar i praktiken nar foreningar startar eller utvecklar 65+
verksamhet inom dansen. Den bygger pa en kartldggning av 41 dansféreningar (2025) samt
erfarenheter fran pilotkampanjerna Steg fér Stegoch Trygga Steg.

Den tydligaste slutsatsen ar att lyckad 65+ verksamhet inte kraver stora resurser - utan laga
trosklar, tydlig kommunikation och fokus pa gemenskap. Féreningar som lyckats har férenklat
upplagget, anpassat spraket och skapat trygga sammanhang dar bade deltagare och ledare vagar
ta forsta steget. Personlig rekrytering, fardiga upplagg och stdd i uppstarten gor stor skillnad.
Nar foreningar far ratt forutsattningar skapas verksamhet som inte bara startar - utan ocksa
fortsatter 6ver tid.

2. Bakgrund & syfte

Dans och rorelse till musik ger dldre battre balans, rérlighet och valmaende - men ocksa
minskad ensamhet och 6kad gemenskap.

For foreningar innebar 65+ verksamhet:

e starkarerollilokalsamhillet

e skapar nya relationer och natverk

e flerideella engagemang

e bidrar till 6kad kontinuitet och stabilitet i féreningen

Samtidigt visar bade kartlaggning och pilotkampanjer att malgruppen 65+ kraver andra
arbetssatt dn traditionell foreningsverksamhet. Féreningar som vagar anpassa form, tempo och
sprak lyckas betydligt battre.

Syftet med rapporten ar att visa vad som faktiskt fungerar i praktiken genom att samla konkreta
erfarenheter fran foreningar som har testat, justerat och utvecklat sin 65+ verksamhet.
Fokus ligger pa:

e hur trosklar kan sdnkas
e vilka arbetssatt som ger resultat
e hur verksamheten kan bli langsiktig och hallbar

Rapporten ska fungera som inspiration och stdéd for foreningar som vill starta eller
vidareutveckla dansverksamhet for personer 65+.

3. Kartldggning

Varen 2025 genomforde Svenska Danssportforbundet en kartldggning av 65+ verksamhet med
41 deltagande dansforeningar. Kartldggningen visade att manga féreningar vill arbeta med
malgruppen 65+, men att uppstarten oftast hindras av brist pa struktur, ledare, ekonomiska
resurser. Svarigheter att nd malgruppen, sarskilt dldre man, 4r en aterkommande utmaning.

Dagtidsverksamhet fungerar bast for malgruppen och sociala inslag som fika bidrar till 6kad
trivsel och langsiktig kvarvaro. Mun-till-mun-metoden och prova-pa-aktiviteter dr de mest



effektiva satten att rekrytera, oftai samverkan med PRO, SPF eller kommunen. Dessa insikter lg
till grund for pilotkampanjerna Steg for Steg och Trygga Steg.

4.Pilotkampanjer

Hosten 2025 genomférdes pilotkampanjerna Steg for Steg och Trygga Steg for att omsatta
kartlaggningens insikter i praktiken. Kampanjerna testade hallbara satt att starta och utveckla
65+ verksamhet med lag risk och gav bade nya deltagare, ledare och 6kad trygghet i féreningarna.

Deltagande foreningar fick:

e 15000 kronor i ekonomiskt stoéd

e Tillgdng till stodmaterial och fardiga kommunikationsmallar

e Digitala workshop med olika teman och erfarenhetsutbyte féreningarna emellan
e Enfysisk traff i november

e Kontinuerlig dialog och stéd fran Svenska Danssportforbundet

Steg for Steg - fokus pa deltagare och dldre man: Steg for Steg riktade sig till foreningar som
ville nd nya deltagare, med sarskilt fokus pa dldre man - en malgrupp som manga féreningar
upplever som svar att nd. Kampanjen uppmuntrade till nya satt att presentera dans, alternativa
marknadsforings kanaler och upplagg.

Trygga Steg - fokus pa ledare och langsiktighet: Trygga Steg fokuserade pa den stoérsta
strukturella utmaningen: ledarbrist. Kampanjen syftade till att visa hur féreningar kan rekrytera,
stotta och behalla ledare inom 65+ verksamhet genom personliga arbetssatt, uppdelade roller
och anpassad utbildning 65+ utbildning fran RF-SISU.




5.Vad fungerar i praktiken?

Erfarenheterna fran kartlaggningen av 65+ verksamhet och pilotkampanjerna "Steg for Steg”
och "Trygga Steg” visar att framgangsrika satsningar bygger pad laga trosklar, tydlig
kommunikation och anpassning efter malgruppens behov. Nar féreningar arbetar strukturerat
med bade deltagarrekrytering och ledarforsorjning skapas forutsattningar fér verksamhet som
inte bara startar - utan ocksa lever vidare 6ver tid.

5.1

Steg for Steg — att na dldre man till dansen

En av de tydligaste slutsatserna fran Steg for Steg ar att laga trosklar dr avgorande for att na nya
aldre man till dansen. Foreningar som lyckats val har arbetat konsekvent med att gora
verksamheten tillganglig och trygg redan fran forsta kontakten. Det handlar bade om hur
aktiviteten utformas och hur den kommuniceras. | pilotkampanjerna lyckades 4 foreningar
rekrytera mellan 30-40 3ldre man.

Framgangsfaktorer som dterkommer:

Anpassa formen: dagtid, |ag kostnad och tydligt att inga forkunskaper kravs.

Kalla aktiviteten "Rorelse till musik” och anvand musik som malgruppen kdnner igen.
Lyft gemenskapen: fika och social samvaro ska synas tydligt i inbjudan.

Marknadsfor med igenkanning: bilder och filmer pa malgruppen i sociala medier.
Rekrytera genom personlig kontakt och mun till mun, gédrna med ta med en kompis.

Anpassa formen - gor forsta steget enkelt

For att fler ska vaga prova behéver formen
kdnnas kravlés och lattillganglig. Dagtid
och 13g kostnad, girna prova-pa, sanker
troskeln ytterligare. Eftersom aktiviteten
blir |attare att passa in i vardagen och
moijlig att testa utan att behéva binda upp
sig ekonomiskt eller tidsmassigt fran
borjan. Det ar ocksa viktigt att tydligt
kommunicera att inga forkunskaper kréavs.
Nar deltagare kan komma utan press 6kar
chansen att de faktiskt vagar prova.
Erfarenheterna visar att sammanhanget
ofta ar lika viktigt som innehallet. | Steg for
Steg fungerade mansgrupper i vissa fall
som en trygg start, medan blandade
grupper passade battre i andra féreningar.
Det avgérande ar darfér inte om grupperna
ar konsuppdelade eller inte, utan att =
anpassa uppligget efter malgruppen och |
de lokala férutsattningarna.




Presentera aktiviteten som rorelse till musik

Hur aktiviteten beskrivs har stor betydelse. Manga man 65+ forknippar ordet dans med pardans,
prestation eller att behdva kunna steg. Nar verksamheten istéllet presenteras som rérelse till
musik, utan krav, upplevs den som mindre laddad och lattare att ta steget in i. Flera féreningar
nadde pa detta satt man som tidigare aldrig deltagit i dans. Musik som malgruppen kdnner igen,
till exempel fran 50-, 60- och 70-talet, eller deltagarnas egna énskemal, bidrar till trygghet och
en avslappnad stdmning.

Lyft gemenskapen tydligt

For att deltagare ska vilja komma tillbaka behéver gemenskapen synliggbéras redan i inbjudan.
Det sociala ar ofta minst lika viktigt som sjalva rorelse delen. Att tydligt erbjuda fika eller tid for
samtal fore, under eller efter passet gor det enklare att komma forsta gangen och roligare att
stanna kvar.

Marknadsfér med igenkanning - tank utanfér boxen

Marknadsforingen hade stor betydelse for Steg for Steg-satsningens genomslag. For att na fler
man 65+ behover foreningar tanka utanfér boxen och synas dar malgruppen redan befinner sig.
| satsningen anvandes marknadsfoéring pa ovantade platser, som Biltema och andra vardagsnéra
miljoer utanfér idrott och dans, vilket sdnkte trosklarna och gjorde budskapet mer lattillgangligt.
Sociala medier var ett viktigt komplement, och Facebook fungerade bast. Korta videoklipp och
bilder pa malgruppen gav god spridning, dar igenkanning i bade bild och ton var avgérande fér
att vacka intresse.

Rekrytera genom personlig konkat

Den mest effektiva rekryteringsvagen visade sig vara personlig kontakt och
mun-till-mun-spridning. Manga man deltog forst efter en direkt rekommendation fran en vén,
granne, barnbarn eller bekant. Genom att uppmuntra deltagarna och medlemmarna att bjuda in
nagon i sin narhet, till exempel via "ta med en kompis” eller erbjudanden som "tva for en”, sdnkte
troskeln ytterligare. For flera man var detta avgérande for att vaga delta.




5.2 Trygga Steg - ledare, anpassning och langsiktig
hallbarhet

Parallellt med arbetet att na nya deltagare visade kampanjen Trygga Steg att ledarfragan ar helt
avgorande fér om 65+ verksamhet kan bli langsiktig. Kampanjen fokuserade pa féreningarnas
storsta gemensamma utmaning: ledarbrist. | tre féreningar rekryterades totalt 9 nya ledare till
65+ verksamhet.

Framgangsfaktorer som dterkommer:

e Personligrekryteringistallet for
massutskick

e Uppdelade roller och teamldsningar

e Utbildning anpassad for 65+

e Fardiga upplagg och inspiration till
ledare

e Uppskattning och gemenskap for
langsiktigt engagemang

Personlig rekrytering - vaga stilla fragan
Att skicka ut massmeddelanden upplevs sallan som personligt eller riktat till den enskilde.
Erfarenheternafran Trygga Steg visar istéllet att personlig och direkt tillfragan ar avgérande. Nar
fragan stélls till en specifik person som man tror pa, skapas en kdnsla av fértroende och
uppskattning. Manga blir berérda av att bli tillfradgade - sarskilt eftersom manga aldrig tidigare
fatt fragan om att engagera sig som ledare.

Rekrytering fungerar ofta bast mun till mun, i ett tryggt sammanhang. Det ar ocksa viktigt att ge
utrymme for betinketid och att den som fragar ar ratt person, exempelvis en ledare,
styrelsemedlem eller ndgon som redan har en relation till personen.

Dela upp ansvaret - gor det mojligt att saga ja

For manga kan det kdnnas 6vervildigande att ta pa sig ett uppdrag som innebéar ansvar flera
ganger i veckan under en langre period. Darfor ar det viktigt att skapa flera olika typer av roller,
sa att fler kan tacka ja utifran sina forutsattningar. Erfarenheterna visar att manga kanner sig
tryggare med att borja i en mindre roll snarare an att ta ett huvudansvar direkt. Féreningar som
delade upp ledaruppdraget i tydliga roller - sdsom dansledare, hjalpledare, funktionar eller
fikaansvarig - skapade fler ingangar till engagemang. Uppdelade uppdrag och teamlésningar
minskade sarbarheten i verksamheten och 6kade tryggheten fér nya ledare, samtidigt som fler
upplevde att deras insats var lagom och vardefull.

Erbjud utbildning som ar anpassad for malgruppen

For att vaga ta pa sig ett nytt uppdrag ar utbildning en viktig grund. Under projektet erbjods RF-
SISU:s utbildning "Att leda 65+ verksamhet”, vilket gav ledarna 6kad trygghet och kunskap.
Utbildningen bidrog till att deltagarna kadnde sig mer bekvdma och sakra i sin roll som ledare,
sarskilt nar det giller anpassning, tempo och malgruppens behov.



Fardiga upplagg, enkla rérelser och inspiration

Manga nya ledare, sarskilt de som inte tidigare varit dansledare, uttryckte ett tydligt behov av
fardiga upplagg och inspiration. Onskemal fanns kring enkla rorelser, tydlig struktur och exempel
pa passupplagg som ar anpassade for 65+. Detta stod sanker troskeln for att ta ledaransvaret
och gor det lattare att kdnna sig trygg i planering och genomférande. Under pilotkampanjerna
samarbetade DSF med Fortgjort, vilket gav flera nya ledare inspiration.

Behall ledare - visa uppskattning och skapa gemenskap

For att ledare ska vilja stanna kvar dver tid ar uppskattning avgérande. Att synliggbra ledarnas
insats och visa att deras engagemang varderas starker motivationen. Det kan handla om enkla
atgarder som traningsklader, gemensamma féreningstraffar, en ledarmiddag eller andra former
av uppmarksamhet. Lika viktigt ar att skapa gemenskap aven for ledarna. Nar ledarskapet kdnns
meningsfullt, socialt och uppskattat 6kar chansen att ledare vill fortsatta engagera sig langsiktigt
i féreningen.

6.Samlade Idrdomar och avsiutande reflektion

Kartldggningen och pilotkampanjerna Steg for Steg och Trygga Steg visar att lyckad 65+
verksamhet kréver nytdnkande och anpassning till malgruppens behov. De foreningar som vagat
prova nya former och dndrat upplidgget har natt bast resultat. Pilotprojekten visade att
ekonomiskt stéd och workshops med information och erfarenhetsutbyte underlittade
uppstarten, gav inspiration och sankte troskeln for att nd malgruppen.

Sammanfattningsvis behéver 65+ verksamhet vara enkel, flexibel och social. Féreningar som
prioriterar gemenskap och anpassning skapar verksamhet som lever vidare.

6.1 Viktigaste lardomarna:

e Sanktrosklarna - gor det enkelt att delta.

e Tank nytt - prova alternativa upplagg.

e Gemenskap ar centralt - fika och samtal ar viktiga.

e Tryggledarforsorjning - personlig rekrytering och fardiga upplagg.
e Stod gor skillnad - ekonomiskt och praktiskt stod ar avgorande.

Sma fordandringar kan ge stora effekter. Med ratt stod skapas hallbar verksamhet som starker
bade individer och lokalsamhille.
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