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1. Syfte

Syftet med detta strategidokument &r att ge en riktning for nuvarande och framtida
utbildningsverksamhet i Svenska Danssportforbundet. Vi vill att de som arbetar med utveckling och
utbildning inom forbundet ska kunna se en rod trad i verksamheten och kanna till att den
utbildningsverksamheten forbundet erbjuder haller hog kvalité och &r uppdaterad.

Dokumentet innehaller en sammanstallning om vad vi behdver tanka pa nar vi skapar utbildningar
for olika malgrupper. Den innehaller en struktur for hur och varfor vara utbildningar bendmns som
de gor. Slutligen finns ett dokument som leder bestéllare och utbildare i arbetet med att ta fram
bestalla och eller revidera utbildningar.

2. Bakgrund

Svenska Danssportférbundet bildades av fem féreningar (The Ballroom Dancing Club, Birka
Dansklubb, Giraff Club, Gédvle Danssportklubb och Sportdansklubben Ringen) i Stockholm 1968 och
1984 gar dven davarande Bugg och Rock’n’Roll férbundet in efter en sammanslagning och fram till
idag har forbundet tagit in flertalet dansgrenar/stilar. Svenska Danssportférbundet tillhor idag
Riksidrottsforbundet, World DanceSport Federation, World Rock'n'Roll Confederation och Sveriges
Olympiska Kommitté.

Forbundet har under tiden organisationen vaxt utvecklat strukturen fér hur verksamheten ska
bedrivas pa ett sa bra satt som mojligt. Under de senaste aren har manga enskilda insatser inom
omradet utbildning paborjats och vissa har avslutats.

Det finns en oerhord kraft i forbundets struktur med manga involverade i forbundets utveckling och
verksamhet. Det har dock blivit ett problem hur olika konstellationer hanterar utbildningsfragor. For
att arbetet ska effektiviseras och kvalitetssakras behdver Svenska Danssportférbundet ha en samlad
strategi kring utbildning.

3. Nulage

For narvarande finns danskursledarutbildning och danstranarutbildning samt utbildning for
funktionarer och domare inom vara olika dansgrenar men inte fullt utvecklade inom alla
verksamhetsomraden. Det &r ett arbete som pagar och leds utav respektive verksamhetsomrade
utifran deras kunskapskompetens och koordineras av férbundets utbildningsansvarige.

4. Malgrupper for utbildningsinsatser

Detta avser inte vad som gors idag utan vad vi stradvar mot och vad vi ser nar vi analyserar vara
utbildningsbehov inom Svenska Danssportférbundet. Nar vi tar fram utbildningar dr det nédvandigt
att veta for vem utbildningen finns till.
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4.1 Introduktionsutbildningar

Inom Svenska Danssportférbundet finns dvergripande utbildningar som inte ar grenspecifika for
danskursledare (DKL), danstranare (DT), domare, funktionarer, féreningsledare med flera enligt
foljande;

e  Grundutbildning foreningsfunktionar
e  Grundutbildning paradans

e Tavlingsorganisator

e Tavlingsadministrator

e Tavlingsledare & Tavlingskontrollant
e lagledare

e Musikansvarig/D)J

Svenska Danssportférbundet har valt att anvdnda sig av SISU Idrottsutbildarnas évergripande
utbildningar for tranare och féreningsledare enligt foljande;

e Introduktionsutbildning fér tranare

e Introduktionsutbildning for foreningsledare
& Grundutbildning for tranare

e  Grundutbildning for foreningsledare

e Fortsattningsutbildning for trénare

Hogre utbildning

e |drottens fystranarutbildning (FTU)

e |drottens elittranarutbildning (ETU)

4.2 Danskursledare (DKL)

Danskursledare ar en av de storsta grupperna nar det galler utbildningsbehov. Utbildningen for en
Danskursledare ar en ledarskapsutbildning i tre nivaer (DKL 1, DKL 2, DKL 3) som &r enklare
utbildningar for danskursledare som lar ut dans innan steget mot tavlingsdans tas.

Som forkunskap till de 6vre nivaerna i respektive utbildning krévs examination fran de lagre
nivaerna. Férkunskapskrav fér DKL2 ar nominering fran individens forening.

4.3 Danstranare (DTU)

Danstranare ar en av de stdrsta grupperna nar det galler utbildningsbehov och utbildningstimmar.
Vi maste aktivt arbeta med vara danstranare s att de far den kunskap och kompetens som kravs
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for vara dansgrenar samt alla de verktygen for att kunna utveckla dansare fran rekryteringsklass upp
till elit. Utbildningarna kan skilja sig i antal nivaer fran gren till gren.

Idag vet vi hur komplext tranarskapet ar och att danstranaren ar en viktig kugge i dansarens totala
utveckling ar en sjalvklarhet. Vi maste darfor skapa mojligheter for vara danstranare att fortsatta
utveckla alla de formagor som kravs for att stotta dansaren i sin mentala, sociala, taktiska, tekniska
och fysiska utveckling.

Nar vi tar fram material till danstranare ar det viktigt att ta hansyn till var i en danstrdnares
utbildningsstege den specifika utbildningen passar in. Var malbild ar att ge samtliga danstranare
mojlighet till fordjupad kunskap utifran aktuell niva. Genom detta skapas forutsattningar for
personlig utveckling och darigenom en hogre kvalitet pa traningsverksamheten. Vi maste darfor ta
hansyn till kravstallda utbildningar och skapa utbildningsmaterial som erbjuder ett mervarde for
trdnaren och en vilja att utvecklas pa hens niva.

Forkunskapskrav for DTU1 ar antingen DKL 1-3 eller tévlingserfarenhet fran hogsta tavlingsklass.

Samtliga danstranarutbildningar avslutas med en examination.

4.4 Domare

| alla vara dansgrenar har domarna en oerhort viktig roll - de finns dar for att sakerstalla att
bedémningen genomfors som den ska. Men de &r ocksa dar for att sakerstalla tavlingens integritet.

Domare har fér yngre aldrar en utbildande roll dar de stdttar och utvecklar dansarna i deras tavling.
Samtidigt som de som démer vara hogsta tavlingar kan ha en utsatt roll dar de behover hantera allt
som kommer med tavling pa hog niva. Vi maste darfor se till att vi har valutbildade domare som
klarar av den uppgift de stélls infor.

4.5 Funktionarer

Ingen idrott fungerar utan de funktionarer som finns pa plats under en tévling oavsett storlek pa
arrangemanget, men ocksa till viss del tréningar. Det ar tack vara alla funktiondrer maskineriet kring
tavlingsarrangemang fungerar. Vi vill kunna erbjuda férbundets olika funktiondrer en maojlighet att
fa den information och kunskap som de behover for att kunna genomfdra sina uppdrag med
sakerhet och trygghet.

4.6 Aktiva

Vara aktiva dansare ér till stora delar i huvudfokus for utbildningsverksamheten. Vi stravar efter att
skapa utbildningar som ger vara aktiva dansare en béattre tranings- och tavlingsmiljo. Att deras
foreningar ska vara starka nog sa att den idrottsliga verksamheten kan vara i fokus.

Var utbildningsverksamhet riktad mot vara dansare ar idag lag men ambitionen ar att skapa ett
bredare material som ska kunna hjalpa den aktive att géra bra val i sin idrottskarridr, oavsett om det
ar som elit eller bredden.
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4.7 FOreningar

Vi har manga féreningar och manga féreningsaktiva. Idrott i en férening ar en grundpelare i var
verksamhet - vi maste darfor se till att vi har starka och stabila foreningar.

Utbildningsverksamheten riktad mot foreningar handlar om att i samverkan med RF-SISU distrikten
utbilda féreningarna i rutiner och krav som ingar i att vara en forening ansluten till Svenska
Danssportforbundet. Vi behéver kunna stotta och utbilda de som arbetar i styrelser eller som har
andra foreningsuppdrag som behdvs for att verksamheten ska flyta pa och utvecklas.

4.8 Forbundsanknutna

Vi har manga aktiva i vart férbund, allt fran anstéllda och forbundsstyrelseledamoter till
medlemmar i verksamhetsomraden, stodomraden och olika centrala projekt. Alla dessa personer
behover stottning for att pa basta satt kunna gora sitt arbete och driva forbundet framat.

Malet med utbildning fér vara forbundsanknutna ar att bland annat att skapa onboardingmaterial
sa att vi effektivt och sdkert kan halla forbundet i rorelse. Det andra malet &r att skapa
forutsattningar for vara forbundsanknutna att fokusera pa utveckling av forbundet i stéllet for att
behoéva uppfinna hjulet gang pa gang. Vi vill ha ett utbildningsmaterial som kan vara ett stod for de
som arbetar (ideellt eller arvoderat) i vart forbund.

5. Utbildare och Examinatorer inom Svenska
Danssportférbundet

En kategori som ofta missas ar de som utbildar och examinerar andra, att ga fran att vara deltagare i
utbildningsverksamhet till att bli utbildare och examinator i utbildningsverksamhet maste vara ett
steg som ar bade majligt och vérderat. Vi behover ha personer i alla foreningar som hjélper nya
domare, nya ledare/tréanare och nya styrelsemedlemmar att hitta sina roller och ta nasta steg i sin
utveckling. Svenska Danssportférbundet behover hitta former att stotta dessa individer.

5.1 Utbildare

Endast de av DSF godkanda utbildare kan bli sanktionerade att halla i DSF-utbildningar. Samtliga
utbildare inom DSF ska uppfylla de av DSF uppstallda krav for att halla i DSF:s utbildningar.

Det finns fyra olika kategorier av utbildare:
1. Utbildare inom danskursledarutbildningar
2. Utbildare inom danstranarutbildningar
3. Utbildare inom domarutbildningar
4. Utbildare inom funktionarsutbildningar

Grundkrav:
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Respektive verksamhetsomrade beslutar om vilka specifika krav som ska uppfyllas for att individer
ska kunna ansoka om att bli utbildare. En grundregel ar att de ska ha genomgatt utbildningen pa
nivan ovanfér den de vill bli utbildare inom samt ha flera ars praktisk erfarenhet pa den niva de vill
vara utbildare i.

En utbildare ska ha genomgatt introduktionsutbildning for utbildare och grundutbildning for
utbildare (SISU Idrottsutbildarna). De maste ocksa delta pa DSF:s utbildarseminarium (eller liknande
fortbildning) vartannat ar for att bibehalla sin utbildarstatus.

Samtliga av DSF:s utbildare ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret innan de pabdrijar sin
utbildning hos DSF. Deltagare som blir godkdnda i danskursledarutbildningar (DKL) eller
danstranarutbildningar (DTU) maste visa upp ett utdrag ur belastningsregistret till sin
uppdragsgivare innan uppdraget kan paborjas.

Pa DSF:s sida for utbildning ska det finnas en lista 6ver samtliga av DSF godkédnda utbildare och
deras utbildningsbehdrigheter.
5.2 Examinatorer inom Svenska Danssportforbundet
DSF ska ha examinatorer inom fyra omraden:
1. Danskursledarutbildningar
2. Danstranarutbildningar
3. Domarutbildningar
4. Funktionarsutbildningar
Grundkrav:

Respektive verksamhetsomrade beslutar om vilka krav som ska uppfyllas for att individer ska kunna
ansdka om att bli examinator. En grundregel ar att de ska vara fullt utbildade inom det omrade dar
de vill agera examinatorer samt ha flera ars erfarenhet av att vara utbildare i alla utbildningsnivaer.

Samtliga av DSF:s examinatorer ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret innan de pabdrijar sin
utbildning hos DSF.

Pa DSF:s sida for utbildning ska det finnas en lista 6ver samtliga av DSF godkanda examinatorer och
deras behorigheter.

5.3 Externa intressenter av vara dansgrenar

Vara danser dr oppna for externa intressenter, vi behover darfor utbilda och sprida information om
de danser som finns for att hjalpa var danssport att utvecklas och viaxa. Om allmanheten inte vet att
vi finns eller saknar kunskap om vad vi gbér, och hur var dans uttvas, sa kommer de inte att vélja oss
som sin idrott.
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Vi har ocksa ett ansvar att 6ka kunskapsnivan hos exempelvis skolor, de féréldrar och
familjemedlemmar till vara aktiva som har ett intresse av att stotta vara aktiva dansare men som
saknar kunskap om vad dansen gar ut pa.

6. Organisation utbildning

6.1 FOorbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar ytters ansvarig for all verksamhet i férbundet, de har ett ansvar att sakerstalla
att det finns utbildningar for organisationen sa att de verksamhets- och strategimal som slagits fast
pa Forbundsmotet uppnas.

Forbundsstyrelsen har ocksa ansvar for att 6vriga i Svenska Danssportforbundet har den kunskap de
behover for att gora ett bra arbete, stdd och utbildning for Verksamhetsomraden och
Stodomraden, star hogt pa den listan.

6.2 Verksamhetsomraden och Stédomraden

Verksamhetsomraden och Stodomraden &r motorn i vara dansgrenar - det ar déar all nationell
utbildningsverksamhet hanteras. De har ansvar att utvardera utbildningar riktade mot danssporten,
samt identifiera vilket utbildningsbehov verksamheten har. Ansvarar for att utbildningar skapas for
att tdcka dessa utbildningsbehov samt att utbildningarna fér dansgrenen regelbundet revideras och
uppdateras. (Se Instruktioner for Grensspecifika verksamhetsomraden 2.0, Avsnitt 3.2 Utbildning)

6.3 Kansliet

Kansliet har ett 6vergripande ansvar att stotta alla delar i Svenska Danssportforbundet. Manga
projekt drivs av anstallda pa kansliet och d& har dessa anstéllda ansvar i utbildningsfragor kring de
projekten. Kansliet har ocksa ett ansvar att utveckla och utbilda Férbundsstyrelsen,
Verksamhetsomraden och Stddomraden inom forbundet. De behover identifiera och ta fram
material som hjalper de férbundsaktiva att genomfora sitt jobb pa basta satt.

6.4 Utbildningsansvarige

Den utbildningsansvariga inom Svenska Danssportforbundet har det yttersta ansvar nar det géller
utbildningsverksamheten i forbundet utifran en strategisk roll. Den utbildningsansvarige har ett
ansvar att se till att alla utbildningar i forbundet haller en hog niva, bade pedagogiskt och
innehallsmassigt. Den utbildningsansvarige har ansvar att mota alla utbildningsforfragningar och
guida alla genom resan fran idé till fardig produkt. Det innebar att allt arbete som sker i forbundet
ska ske i samarbete med utbildningsansvarige sa att allt arbete kan kvalitetssédkras. Den
utbildningsansvarige har ocksa ett ansvar att hjalpa alla delar i férbundet att identifiera
utbildningsbehov.
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6.5 Bestallare

Vi har manga olika inom forbundet som har ett intresse kring vilka utbildningar vi genomfér samt
hur vi hanterar dem. En bestéallare ar den/de som vill skapa en ny utbildning eller revidera en redan
befintlig utbildning. | huvudsak finns bestéllaren inom verksamhetsomradet/stédomradet, se Bilaga
1: Utbildningsproduktion Svenska Danssportférbundet, Bestéllarprocess/idéfas.

6.6 Produktionsansvarig

Ar den/de som far i uppdrag utifrdn en bestallning kring en utbildning att ta fram en plan fran idé till
fardig produkt. | huvudsak finns produktionsansvarig inom verksamhetsomradet/stddomradet, se
Bilaga 1: Utbildningsproduktion Svenska Danssportférbundet, Forberedelse, Skapande av material
och Produktion.

6.7 Revideringsansvarig

Ar den/de inom verksamhetsomradet/stddomradet som har till uppdrag att arbeta med utbildning.
Det ar verksamhetsomradets ansvar att respektive utbildning &r uppdaterad och relevant. Se Bilaga
2: Reviderings process av utbildningar, Forberedelse, Skapande av material och Produktion

7. Digitalt utbildningsverktyg — Idrottens
Utbildningsplattform (IUP)

For att kunna skapa en effektiv utbildningsverksamhet har Svenska Danssportforbundet beslutat att
ha all sin utbildningsverksamhet i Idrottens Utbildningsplattform. Det ar en plattform som ar ett
samagt bolag (IUP AB) och dgs idag av SWE3, SVEMO, Svenska Basketbollférbundet och Svenska
Ishockeyforbundet. Utbver de fyra dgarférbunden inom idrotten finns det ytterligare 10 forbund
anslutna till IUP varav Svenska Danssportférbundet ar ett. IUP vidareutvecklas och drivs av bolaget
men da bolaget inte har nagra egna anstéllda ligger allt arbetet fran Svenska Danssportférbundet
sida pa anstallda och fortroendevalda i férbundet. Foretaget Consid AB anvands av IUP AB for
utveckling och leverans av plattformen och har varit med sedan starten 2019.

Forbundets ambition ar att erbjuda vara medlemmar enkla och effektiva |6sningar for att bedriva
individanpassad utbildning i en modern miljé med reviderade och aktuella utbildningsmaterial.
Genom kontinuerlig utveckling erbjuds vara medlemmar ett verktyg som samlar all
utbildningsverksamhet, fysisk och digital, pa en plats. Genom att digitalisera hela eller delar av
utbildningar ges individen stérre mojlighet att sjalv avgdra nar och var utbildning genomférs. | och
med att delar av utbildningar digitaliseras 6kar maojligheten till kunskapsinhdmtning infor fysiska
traffar som i hogre grad kan anvédndas till erfarenhets- och kunskapsutbyte.

For att sékerstalla att medlemmarna kanner en tilltro till plattformen och inte enbart ett maste for
att uppfylla férbundets krav ska det digitala utbildningsverktyget och de digitala utbildningarna ha
en sa hog innehallsmassig kvalitet och sd hog anvandarvanlighet som mdjligt. Genom att vara
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beldnande och motiverande ska det skapa en vilja till vidareutbildning vilket ska 6ka antalet
anvandare av plattformen samt deras utbildningsfrekvens.

IUP ar inte bara ett digitalt verktyg for utbildning det dr ocksa férbundets administrativa verktyg for
att organisera och hantera utbildningsverksamhet.

7.1 Material

DSF ska ha egna kompendier i samtliga danskursledarutbildningar och dga rattigheterna till den
litteratur som anvands for danstranarutbildningar. Undantag ar de grenar dar det finns
internationell litteratur som anvands i internationella utbildningar. DSF accepterar alla olika typer av
teknisk litteratur i en gren som har en standardiserad praxis for anvandning inom tranarutbildning
pa internationell niva. Dessa ska forst godkdnnas av FS innan anvandning.

DSF och DSF:s funktionarer och representanter ska betrakta all litteratur som har godkénts av DSF
som likvardiga och inte propagera for en litteratur 6ver nagon annan.

Deltagaren pa en utbildning kommer att ha tillgang till studiematerial i sin profil i Idrottens
Utbildningsplattform (IUP), dar det inte ar fysiska bocker som studiematerial.

8. Andra utbildningsvagar

Inom idrottsrdrelsen finns en stark kultur av largruppsutveckling och folkbildning &r en starkt
bidragande faktor till idrottens roll i samhéllet. Svenska Danssportférbundet behdver som férbund
bli battre att anvanda detta och den kraft som finns i folkbildningen. Det gor vi enklast med
samarbete och samverkan med Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna pa deras centrala
och regionala plan.

Svenska Danssportférbundet maste dven fortsatta att hitta andra vagar for utbildning och
informationsspridning. Vi far aldrig stoppa upp var stravan ver att hitta de basta verktygen och
formerna for att utveckla vara dansgrenar. Saker som traditionellt inte ses som utbildning maste fa
chansen att utvarderas varje gang ett kunskaps- eller informationsbehov uppstar.

9. Sammanfattning, instruktioner och riktlinjer

Svenska Danssportférbundet arbetar inom manga omraden, men har en styrka i att vara ett
forbund med en tydlig vision och strategi. Forbundet ar en komplex organisation och det finns
darmed bra mojlighet att bygga en utbildningskultur som uppnar alla de delar som ndmns i detta
dokument. Det kravs att alla som dr aktiva i férbundets organisation tar ett ansvar i
utbildningsfragor, att det inte blir ndgot som gors bredvid 6vrig verksamhet. Utbildning ska vara en
central del i férbundet.
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9.1 Instruktioner

All utbildning som sker inom Svenska Danssportforbundet planeras centralt en gang om aret av
respektive verksamhetsomrade och Stédomraden, detta sker nar arbete med verksamhetsplan och
budget gors for kommande verksamhetsar.

9.1.1 FOorbundet

e Tar kostnader for utbildarens arvode och ev. resa och boende enligt férbundets uppsatta regler
och policys

e Tar intakter fran kursavgifter fran respektive utbildning

e Forbundets utbildningsansvarige har nara dialog med Verksamhetsomradena och Stodomraden
vid planering

e Arverksamhetsomradena behjélpliga i Idrottens Utbildningsplattform (IUP)

e Marknadsfor utbildningar i nyhetsbrev, sociala medier med mera

9.1.2 Verksamhetsomraden och Stodomraden

e Anger antal utbildningar inom respektive omrade fér kommande ar inkl. geografisk spridning.
Arbetet genomfdrs i samband med verksamhetsplan- och budgetarbete.

e Utser arrangorsforening i dialog med respektive danssportdistrikt
e Utser utbildare for respektive utbildning
e Utser examinator till de utbildningar dar det kravs

e Administrerar utbildningen i Idrottens Utbildningsplattform (1UP)

9.1.3 Danssportdistrikt

Marknadsfor utbildningarna i sitt geografiska upptagningsomrade

| det fall arrangorsforening saknas tillhandahaller danssportdistriktet vardskapet for
utbildningen

9.1.4 Arrangorsforening

Ar lokal vard for fysisk utbildning

Fixar lunch, kaffe/the for deltagare och utbildare

Rekommenderar boende for deltagare om dvernattning kravs

9.1.5 Utbildare

Utbildaren anvander den kurslitteratur som ar godkand av DSF. Efter genomférd utbildning ska
utbildaren i Idrottens Utbildningsplattform (IUP) rapportera narvaro, samt bekréaftelse av att
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utbildningen genomforts i korrekt tid och vilka deltagare som uppfyller kravet for att ta examination
i de utbildningar dadr examination.

9.1.6 Examinator

Efter genomférd examination ska examinatorn skicka samtliga examinationsrapporter till respektive
Verksamhetsomrade och DSF:s kansli. Examinatorn far inte ge ut resultat pa plats. Nar kansliet tagit
emot rapporten laggs den till i deltagarnas profiler i Idrottens Utbildningsplattform (IUP)
tillsammans med ev. diplom senast tva veckor efter examinationen.

9.1.7 Deltagare

Alla som vill utbilda sig inom DSF anmaler sig till respektive utbildning i Idrottens
Utbildningsplattform (IUP).

Om individer vill registrera en utbildning hos DSF som de tidigare har genomfért i en annan
organisation har DSF ansvar att utvardera och 6versatta denna utbildning till en likvardig utbildning
inom DSF. Samt klargora eventuella behov av komplettering for att kunna fa registrera den
utbildningsnivan inom DSF, alternativt utfarda ett utbildningsbevis i nivan under den aktuella tills
komplettering ar genomford. Om individen inte vill gora den kompletteringen kan DSF examinera i
nivan under den 6nskade nivan. Detta gbrs mot en administrativ avgift.

9.2 Riktlinjer

Alla utbildningsinsatser ska folja den process som beskrivs i dokumentet “Utbildningsproduktion
Svenska Danssportforbundet” (se bilaga 1). Processen maste foljas av alla, for att sdkerstalla att vi
gor ratt fran borjan och ar effektiva

Utover utveckling av nya utbildningar ar det dven viktigt att vi hanterar och uppdaterar de
utbildningar vi redan har inom férbundet. Alla utbildningar beh6éver anpassas 6ver tid. Struktur for
detta gors med stdd av dokumentet "Revideringsprocess av utbildningar" (se bilaga 2). Detta
dokument beskriver i stora drag det arbete som ska goras nar en utbildning revideras.
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Bilaga 1: Utbildningsproduktion Svenska
Danssportforbundet

Bestallarprocess/idéfas

Ansvarig: Bestallaren (Forbundsstyrelse/Verksamhetsomrade/Stédomrade/Kansliet eller annan)
Godkanns av infor nasta steg: Utbildningsansvarig

e Vem
Vem ar slutanvdandaren/malgrupp?

o Varfor
Vilket syfte har utbildningen?

o Tillrackligt utforlig
Vad behover utbildningen innehalla for att na syftet?

e Relevans
Finns behovet?

e Ateranvinda befintligt material
Har en genomgang av befintligt material gjorts, finns det ndgot som gar att ateranvandas?

e Aska pengar
Vem ska betala och hur ska det finansieras?

e Produktionsansvarig
Vem kommer vara “agare” av att materialet blir klart samt har mandat att tillsammans med
utbildningsansvarige driva igenom utvecklingen av utbildningen.

o Revideringsansvarig
Redan innan materialet skapas ska en plan for hur vi reviderar innehallet tas fram, vi behover ha
en plan for att veta att det jobb vi gbr idag inte blir bortkastat dver tid. Tidsplan, hur ofta och
nar pa aret en utbildning ska revideras ska ocksa faststallas.

Forberedelse

Ansvarig: Produktionsansvarig
Godkanns av infor nasta steg: Bestéllare och utbildningsansvarig

e Konkretisera idéer
Hur nar vi vem/varfor/relevans.

e  Kursplan/Kursmal
Utarbeta kursplan.

e Rekrytera dmnes-/omradesexpert
Vem vilka har tillrackliga amneskunskaper for arbetet.
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o Utbildningsform
Pa vilket satt ska vi utbilda (fysiskt/digitalt/hybrid). Krav pa utbildare. Stéd for utbildare.

e Budget

Kostnader och ramar.

Skapande av material

Ansvarig: Produktionsansvarig
Godkanns av infor nasta steg: Utbildningsansvarig

| detta steg handlar det om att tillsammans med Svenska Danssportférbundet ta fram allt material

som behdvs for att uppna kursplanen. Alla moduler maste skrivas och all information i utbildningen

maste valideras.

e  Skriva moduler
Ta fram och skriva ner all information och skapa de moduler som ingar i utbildningen. Allt i

kursplanen ska finnas med nagonstans och syfte och kunskapsmal ska hela tiden tas i beaktning.

e Media
Alla former av media som behovs for att fa liv i och eller utveckla innehdllet ska tas fram. Det
innefattar men ar inte uteslutande till: bilder, ljudfiler, videor och animeringar.

Produktion

Ansvarig: Utbildningsansvarige i samarbete med produktionsansvarige
Godkanns av infor nasta steg: Produktionsansvarige

e Storyline
Alla de digitala delmoment som ska vara digital samt det utbildarmaterial som finns ska ini
Storyline.

e Design

Utifran grafisk profil med mera utforma materialet.

e Review
Bolla materialet med sakkunniga/utbildare/anvandare.

o Utbildning
Om utbildningen innehaller traffar som leds av utbildare ska dessa utbildas i materialet samt fa
ovrig utbildning som behdvs sa att de kan gora ett bra jobb att representera Svenska
Danssportforbundet och halla i utbildningen.

e Llansering
Marknadsforing/information, tillsammans med forbundskommunikat6r besluta hur och pa
vilket satt utbildningen ska spridas till berorda parter.
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Bilaga 2: Revideringsprocess av utbildningar

Forberedelse

Ansvarig: Revideringsansvarig
Godkanns av infor nésta steg: Bestéllare och utbildningsansvarig

o Tidsplan med deadline
Nar? Arshjul for alla utbildningar.

e Ansvarsfordelning
Vem/vilka? Tydliga uppdragsbeskrivningar. Behov av @mnes-/omradesexpert.

e Vad
Ny kunskap/forskning/erfarenhet. Omvarldsbevakning.

o Regelfordndringar
Intern bevakning.

o Verksamhetsférandringar
Intern bevakning.

e Metod/Kursplan
Maste stamma med utbildningen.

e Design
Haller det som finns?

e Sprak
Revidera vid behov.

Skapande av material

Ansvarig: Revideringsansvarig
Godkanns av infor nasta steg: Bestéllare och utbildningsansvarig

| detta steg handlar det om att tillsammans med @mnes-/omradesexperten uppdatera allt material
som behdvs for att na de uppdaterade kunskapsmal som har identifierats i “Vad” delen i féregaende
steg.

e Revidera moduler
Ta fram och uppdatera relevant information och redigera de moduler som ingar i utbildningen.
Allt i kursplanen ska finnas med nagonstans och syfte och kunskapsmal ska hela tiden tas i
beaktning.

e Media
Alla former av media som behovs for att fa liv i och eller utveckla innehallet kan i detta steg
behdva uppdateras. Det innefattar men ar inte uteslutande till:
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- Bilder

- Ljudfiler

- Videor

- Animeringar

Produktion

Ansvarig: Utbildningsansvarige i samarbete med revideringsansvarig
Godkanns av infor nasta steg: Revideringsansvarig

e Storyline
Vid behov uppdatera de digitala delmoment som ingar i kursen.

e Design
Om behov av grafisk design upptacks ska detta goras har.

e Review
Bolla materialet med sakkunniga/utbildare/anvandare.

o Utbildning
Om utbildningen innehaller traffar som leds av utbildare ska dessa informeras (och beroende pa
omfattning utbildas) om uppdateringarna i materialet sa att de kan gora ett bra jobb att
representera Svenska Danssportforbundet och for att halla i utbildningen

e Lansering
Marknadsféring/information, sprida information om att nytt material finns tillgangligt. Ar det en
arlig utbildning som ar kravstalld &r denna punkt extra viktig.
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